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MENSAJE DEL DIRECTOR

Saludos cordiales,
Quien le escribe, Director del Hospital Dr. Francisco E. Moscoso Puello.
Iniciando mi labor el dia 9 de septiembre 2020, el cual me siento honrado de

prestar mis servicios en este centro de salud.

Me llena de satisfaccion poder ser parte de un equipo que vela por la seguridad de
los pacientes, que se empefian dia a dia por brindar una atencion humanizada con
calidad y calidez. En este centro se han formado recursos humanos especializados
en las competencias cientificas y técnicas que exige el mundo actual, evidencia de
esto, son los profesionales que han egresado satisfactoriamente de las 13

residencias médicas.

Hay que continuar trabajando apegados a los principios éticos de la medicina,
donde predomine atencion humanizada, una forma de garantizar el derecho a la

salud ciudadana.

Con el pasar del tiempo este centro de salud ha mostrado sus avances, de los
cuales el altimo afio hemos podido fortalecer.

Se ha permitido el acondicionamiento en varias areas del centro, a los fines de
contribuir no solo con lo visual sino con el espacio para que los pacientes puedan

recibir servicios en mejores condiciones donde predomine la calidad y la

humanizacion.

Dr. Enmanuel Silverio




MENSAJE DEL ADMINISTRADOR

Un saludos afectuoso; de parte del Administrador de este Hospital Dr. Francisco

Moscoso Puello.

Dando mis inicios en esta Gestion desde el dia 9 de septiembre 2020, donde a
partir de esta fecha, han transcurrido muchos cambios tanto internos como

externos en cuanto a remozamiento del Hospital.

Por lo que seguiremos en una lucha constante, trabajando con calidad y calidez,

en eso se resume la misién de nuestro querido Hospital.

Me siento orgulloso del equipo humano que aqui se desempefia. Un equipo que se
la juega dia a dia por comprender las necesidades de nuestra poblacién y por
entregar soluciones que amparan la necesidad béasica de cada ser humano de

sentirse protegido a la hora de presentar algin problema de salud.

Lic. José Antonio Candelario




RESUMEN EJECUTIVO

En este informe se destacan los logros obtenidos en el periodo 2021, que ha sido

un reto para la direccion médica y la administracion, donde en conjunto no han

desestimado esfuerzos para logar sacar adelante el hospital y brindar servicios de

calidad a los usuarios.

Durante la gestidn se encontraron varias debilidades tanto en infraestructura como

en el area administrativa y médica.

Dentro de los logros para el mejoramiento del hospital podemos destacar:

Reactivacion de todas las consultas de especialidades

Creacion de nuevas rutas sanitarias

Implementacion de politicas para el manejo de los desechos

Actualizacion de la cartera de servicios

Encuestas de satisfaccion al usuario con un 89.9%

Encuesta de clima y organizacional por el MAP 89.2%

Conformacion y reactivacion de los comites hospitalarios

Reactivacion del Plan Operativo Anual (POA) con un 91%

Socializacion y colocacion en las areas estratégicas de la Misién, Vision,
Valores

Implementacion de curso, talleres y diplomados para colaboradores y
encargados

Reactivacion del portal de transparencia

Creacion del Plan de compras institucional

Realizacion del autodiagnéstico y plan de mejora de la Guia CAF

El hospital se encontraba a inicios de la nueva gestion en un 13% en el
SISMAP SALUD, a la fecha se encuentra en un 65.32%
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Realizacion del levantamiento de la estructura organizativa del hospital
Creacion de plan de mejoras para el area de cirugia e internamiento

Dar seguimiento a los procesos de compra y donaciones que se realizan en el
centro

Obtencion de habilitacion hospitalaria del Salud Publica

Restructuracion y evaluacion de empleados segun el area correspondiente
Limpieza en el central de equipos para determinar los obsoletos e inservibles
para el descargo

Inventarios actualizados en despensa, almacén de medicamento y suministro
de equipos y oficina.

Reparacion de equipos en el area de imagenes

Instalacion de televisores en el area de consulta para dar informacion sobre las
actividades y servicios del hospital

Planes de mejora para el departamento de Atencién al usuario, de
comunicaciones, planta fisica.

Creacion del departamento de Calidad en la gestién para la mejora de los
procesos de la institucion.

Participacion en el ranking hospitalario

Mejoras en el area de COVID (Internamiento y UCI)

Ordenamiento en el area de pruebas PCR

Acceso a las primeras dosis de la vacuna contra el COVID -19 y vacunacion a

todo el personal del centro
Con relacion a la infraestructura:

Remozamiento de quiréfano del 2do piso (Colocacion de piso aseptico,
mantenimiento de ductos y pintura)

Pintura general (interior y exterior).

Sefializacion e iluminacion de parqueos y areas exteriores.

Nuevo disefio de paisajismo y jardineria.
i
amn
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Climatizacion de areas (instalacion de nuevas unidades y correccion de fallas
en las existentes que requerian).

Remozamiento total del area de cocina y comedor (equipos, iluminacion,
plafoneria, climatizacion y pintura), reparacion de estufas industriales y
mantenimiento de los extractores.

Cambio de la puerta principal por una automatizada.

Correccion de fallas en aparatos sanitarios que lo requerian.

Instalacion de sistemas de camaras donde no habia.

Remozamiento total del almacén de medicamentos (colocacién de lona
asféltica, mantenimiento de pintura, colocacion de ventanas de cristal con sus
barras protectoras, climatizacion de todas las areas del almacén y colocacion
de puerta de cristal con sistema automatizado, iluminacion y reparacion de
bafios.

Remozamiento de la oficina de enfermeria (Pintura, divisiones de espacios,
mantenimiento de climatizacion y abrillantado de pisos.)

Remozamiento en las oficinas de servicios de residencias médicas del 4to piso
(plafoneria y pintura).

Colocacion de mamparas de proteccion de cristal en areas de servicio de
atencion a usuarios en consulta, emergencia, unidad de TB y pediatria.
Adecuacion de espacio para la unidad de trabajo social y admision en el area
de emergencia.

Habilitacion del area de descanso medico de pediatria de emergencia.
Mantenimiento de piso del patio espafiol (Pintura epoxica).

Mantenimiento de pintura en la unidad de Pie diabético.

Adecuacion de la unidad de toma de Muestra vy sala de espera de Laboratorio.
Remozamiento de unidad de Auditoria Medica.

Readecuacion de unidad de Facturacion.

Mantenimiento correctivo de los plafones, pintura, reparaciones de pisos y

correcciones de accesorios eléctricos de la Unidad de Covid-19.

fi
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Reparacion de la lona asfaltica y mantenimiento correctivo de la pintura de la
Unidad de Banco de Sangre.

Habilitacion de area de toma de muestra en la unidad de triaje de emergencia.
Mantenimiento de pintura en area de nebulizacidon de emergencia.

Cambio de pisos en bafos de pacientes en la unidad de triaje de emergencia.
Cambio de llavines defectuosos en area de consulta y demas areas que lo
requerian.

Mantenimiento correctivo de plafones, pintura e iluminacion en areas de
consulta, internamiento, emergencia y oficinas.

Tintadas puertas y visores habitaciones de internamiento.

Reparacion puerta de retiro de desechos del centro.

Gestidn de confeccion de sabanas para suplir las necesidades de los pacientes
en areas de ingreso.

Maquina de anestesia del Quirdfano Séptico de pie Diabético.




'»4' Encargados departamentales

DR, FRANCISCO
£. MOSCOSO PUELLO

+ ACTIVO FIJO * ADMISION *+ ALMACEN DE * ALMACEN DE
VICTOR RODRIGUEZ  LADY FAJARDO SUMINISTRO MEDICAMENTO
-~ . JOVANNY GUZMAN CARLOS URENA

*+ ATENCION AL + AUDITORIA, . OCTNA]

PINEDA USUARIO FACTURACION/ARSRENE GIL
: DEIVY BRAVO LICELY ANTIGUA PADILLA

+ COMPRAS » COMPUTO » COMUNICACIONES * CONTABILIDAD
JOHANNA BIDO PENA  WALDO POLANCO HANOBI DELGADO MARIELI ( GONZALEZ

* DESPENSA . ESTADISTICA'

Iﬁ MIGUELANGOMAS  RICHARD JOANNY SANCHEZ
ANIE MARTINEZ




+ FARMACIA + HOTELERIA + JURIDICA + LAVANDERIA
CENTRAL HOSPITALARIA  MARIA MEJ[A ROSAMOTA
MAYRA RAMIREZ ANGEL MORLA }I -y

¥y o
i S
ith ams

o\ {
e e )

e

+ MAYORDOMIA  + NUTRICION * OFICINA LIBRE

LUIS FAJARDO GLORIA VENTURA ACCESO INFORMACION
‘ N i 4 JUAN FRADEN

* PLANIFICACIONY + CALIDAD * PLANTAFISICA - RELACIONS

DESARROLLO ELIAS CHAVEZ ELIONEYSI RUIZ PUBLICAS
MARLIN CARRASCO

ﬁ i /'1 BIELKA REYES

. U S * TRABAJO SOCIAL+ CENTRAL EQUIPO
SILVIO PANJAGUA  FANY ARIAS REINALDO VELEZ




RESULTADOS MISIONALES

Segun los informes recolectados por los diferentes departamentos del Hospital
Francisco E. Moscoso Puello en el afio 2020 se tenia una proyeccion de 130,445
consultas, para el periodo 2021 se han logrado 290,238 consultas logrando
superar dicha proyeccién, podemos analizar que en el periodo 2021 las consultas

mas solicitadas, fueron de medicina familia, vascular y urologia.

Con respecto a la cantidad registrada de usuarios atendidos por Emergencia
durante el periodo fue de 108.554.

Cabe destacar que dentro de este total de usuarios atendidos por Emergencia en el
referido periodo, se encuentran registrados los usuarios asistidos por el Sistema

Nacional de Atencién a Emergencia y Seguridad 9-1-1.

Se pudo identificar el personal médico que por la pandemia del COVID-19 y
atendiendo a lo establecido por las autoridades debian realizar teletrabajo como es

el caso de los mayores de 60 afios, otros con comorbilidad y personal de licencia.

Continuamente se han producido reuniones generales e individuales con los jefes
de servicios para realizar las verificaciones de informaciones, identificar las
debilidades de cada servicio en el orden de personal o requerimientos de equipos

e insumos.

Con a la adecuacion del area para atender a pacientes covid-19, se reorganizo en
el modo el modo de trabajo del equipo médico, se logré crear un ambiente laboral
armonioso entre los empleados de la unidad, eliminando los conflictos de los

pacientes con el personal que labora en la unidad.

fi
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RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO

- Desempefio Area Administrativa y Financiera

Se cambio la puerta principal por una automatizada, se encontro la puerta casi al
punto de caerse, donde podia presentarse una eventualidad con cualquier
persona, provocando un accidente de gravedad. Ya hoy en dia, no hay de qué
preocuparse porque la puerta que fue instalada estd totalmente segura y sin

ningun riesgo a un accidente.

Se realiz6 pintura general del interior y exterior del hospital, se pintaron todas
las areas del interior del Hospital, y nos hemos mantenido dandole

mantenimiento para que se mantenga en una optima limpieza.

Fueron corregidas todas las filtraciones.
La institucion en el mes de septiembre participé en los premios de
mejor desempefio hospitalario donde obtuvo la premiacion en mayor

facturacidon durante este periodo.

Cuentas por pagar RD$5,747,827.695.90
Cabe resaltar que se encontré una deuda acumulada de gestiones

anteriores.
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Cambio de puerta principal por
una automatizada, aqui una
muestra de como se encontraba
anteriormente casi al punto de
caerse, donde podia presentarse
una eventualidad con cualquier
persona, provocando un
accidente de gravedad.

Ya hoy en dia, no hay de qué preocuparse porque la puerta que fue instalada esta
totalmente segura y sin ningdn riesgo a un accidente.

Pintura general del interior, en
j esta situacion se encontraban, en
una forma inhumana, donde hoy
en dia fue pintada todas las areas

del interior del Hospital, y nos

hemos mantenido  dandole
mantenimiento para que se
' mantenga en una Optima
| limpieza.

Fueron corregidas todas las

filtraciones.

Asi se encontro el techo,
dentro de las areas muchas
filtraciones, por lo que fue
reparada la lona asféltica y asi
se encuentra hoy, también se
realizd  correcciones  de

pintura.




- Desempefio de los Recursos Humanos

Segln la ley No. 41-08, De funcién publica. Segln el Art.46- El desempefio de
los funcionarios publicos de carrera sera evaluado periédicamente, de manera

objetiva e imparcial.

La evolucion del desempefio del funcionario publico de carrera, tendra por
finalidad:
1. Determinar la calidad de su trabajo y su posible mejora;
2. Determinar sus necesidades de formacion y capacitacion y prever su
desarrollo;
Otorgar incentivos econdmicos, académicos y morales.

4. Determinar su pertenencia y promocién en la carrera.

Art.47- La evolucion del desempefio de los funcionarios publicos se efectuara a
través de las técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos que se
determinen en la reglamentacion complementaria de la presente ley.

Art.48- Los funcionarios publicos de carrera cuyo desempefio haya sido
calificado de insatisfactorio, mediante el proceso de evaluacion, deberan

someterse a un programa espacial de capacitacion.

A continuacién presentaremos los grupos ocupacionales a que pertenecen los
diferentes cargos. También estaremos visualizando la cantidad de Géneros
Masculino (M) Y Femenino (F) de los colaboradores, que contamos en este
Centro de Salud.

Grupo Ocupacional

GRUPO | GRUPO I ‘ GRUPO I11 GRUPO IV GRUPO V
515 400 550 495 76
i




Segun género

FEMENINO MASCULINOS

1,420 600

Las calificaciones con mayor porcentaje obtenido en el periodo Enero-Diciembre
2020-2021 son de 100%.

Con relacion a la capacitacion

CAPACITACION CANTIDAD

Relaciones Humanas 25
Resolucion de Conflictos 25
Comunicacion Asertiva y Efectiva 27
Liderazgo 26
Reclutamiento y Seleccion de personal 11
Servicio al Cliente 54
Supervision Afectiva 45
Planeacion Estratégica 25
Manejo de Conflicto 40

- Desempefio de los Procesos Juridicos

Informe de acuerdos o colaboraciones desde Noviembre 2020 hasta Octubre

2021, las cuales detallamos a continuacion.

Acuerdos con las siguientes universidades:
1- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SANTO DOMINGO
2- UNIVERSIDAD UTESA
3- UNIVERSIDAD UNIREMHOS
4- UNIVERSIDAD UNIBE
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Dirigido por el Coronel Paniagua

i
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1-Acuerdo con la direccién de Prisiones.

EMERGENCIAS INTERNAMIENTO AFP EXPEDIENTES DEFUNCION NACIDOS

REVISADOS VIVOS
PARA FINES
DE PENSION
ENTREGADAS 320 240 187 500 215 21
LISTAS PARA 71 42 13 0 26 0
ENTREGAR
DECLINADAS 38 34 0 0 9 0
TOTAL 429 316 200 500 250 21

- Desempefio de la Tecnologia

Acciones
- Mantenimiento de Base de datos
- Mantenimiento de Sistemas
- Mantenimiento a Sistema de camaras
- Asistencia servicios audio visuales
- Desarrollo de aplicaciones
- Trabajos en las redes hospitalarias
- Soporte en central telefénica
- Soporte técnico
- Soporte sistema de iméagenes

- Soporte en las impresoras

Sistema de monitoreo
Se han agregado mas de un 60% de camaras que las que poseia el centro hace un

afio, con esta un nuevo sistema de monitoreo, mas rapido y estable

=
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Fue instalado un nuevo UPS en el centro de datos principal y secundario, el cual
proporciona un tiempo de autonomia de mas de 15 minutos cuando ocurre
cualquier tipo de falla eléctrica, evitando que el trabajo de los colaboradores se

detenga en cualquier falla eléctrica de corta duracion.

Fueron adquiridos nuevos switch 100/1000 para agilizar la velocidad en la red y
en los trabajos que realiza cada colaborador en esta, logrando una mayor

disponibilidad en los servicios

Adgquisicion de un sistema de imagenes para las areas de Radiologia y Sonografia.
Este ha facilitado a los profesionales de la salud tener los resultados de imagenes

de cada paciente de manera oportuna.

AN
~~~~~

» fb %5 | RADIOLOG O»

login

patientLogin

© Copyright 2021 LINKDICOM Company (IREOICOM

2
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Fue contratado y asignado un personal para cubrir las incidencias/requerimientos
los fines de semana y dias festivos, con el objetivo de que estos puedan dar
seguimiento y solucionar los problemas que se presenten.

Fue reclutado y asignado un Web Master para el acompafiamiento en el desarrollo

y presentacion de contenido tanto en el portal Web como en el de transparencia

- Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo

Institucional

Con relacién a la division de planificacion y desarrollo se ha
realizado el levantamiento de las diferentes &reas para la estructura
organizativa con acompafiamiento del Ministerio de Administracién

Publica.

Se esta a la espera de la resolucién.

Con relacion del Plan Operativo Anual (POA) la institucion ha
sacado una puntuacion del 88% en las diferentes evaluaciones

realizadas por la Regional Metropolitana de Salud.

Se estdn dando seguimiento a los diferentes planes de mejora en la
institucion para cumplir con los parametros establecidos por el
Servicio Nacional de Salud y asi seguir brindando servicios de

calidad a los usuarios.
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- Desempefio del Area Comunicaciones

Comunicacion interna:

Distribucion de Comunicaciones fisicas y digitales de la direccién
(comunicacion descendente).

Manejo de murales.

Disefio de artes para materiales fisicos y digitales.

Colocacién de comunicacion de comunicacion visual (letreros/afiches).
Produccion audiovisual de monitores en sala de espera.

Reporte de incidencias.

Organizacion y realizacion de eventos y campafas internas.
Realizacion de maestria de ceremonias, presentacion y/o animacion.
Toma de imagenes fotograficas (fotos).

Manejo de archivo audiovisual.

Manejo de la Identidad Institucional.

Administracion, manejo y contacto de grupos de interés del centro.

Comunicacion externa:

Manejo de la Imagen Institucional.

Enlace con medios de comunicacién (suministro, proceso de difusion,
publicacién y monitoreo de informaciones).

Manejo de redes sociales.

Promocion de servicios y personal de salud.

Manejo quejas y sugerencias via redes sociales.

Administracion de Pagina Web.

Coordinacion de la red de comunitarios y Voluntariado.

Organizacién y realizacion de eventos y campafias externas.

Encargados de la voceria y/o gestién para casos.

fi
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Creacion y mantenimiento

de grupos de whatsapp con personal especifico.

Foro JetesiSernvicios
HFMP

Prandn nnr Branninna Maranta annaranda

CHED MOSCO0S0
PUELLO

Afiade una descripcion del grupo

Archivos

Silenciar notificaciones

Notificaciones personalizadas

Cifrado

Los mensajes en este grupo ahora estén
protegidos con cifrado de extremo a extremo
Toca para mas informacion.

45 participantes

HOSPITAL
DR. FRANCISCO
E. MOSCOSO PUELLO

Afiade una descripcion del grupo

Archivos

Silenciar notificaciones

Notificaciones personalizadas

Cifrado

Los mensajes en este grupo ahora estén
protegidos con cifrado de extremo a ext
Toca para mas informacion

37 participantes

remo

Departamento

Comunicaciones y Relaciones Publicas

Comunicacion interna

‘
. -

Diseno y difusidén en
digital y fisico, de
anuncios, volantes
afiches y/o brochures
informativos.

- Haz tu cita

- “

Operativo Médico
“El Moscoso Puello |
«:Comunidad

i Administrativos HFMP

Ana Encarnacion encargada Legal, Angel...

10 DE MARZO DE 2018

Omar Montas Recursos Humanos Mosc...

Isidro tengo problema con el internet
del laboratorio

Computos Isidro de los Santos Moscoso...
Favor llamar Francis 829-333-8810

Trato humano dicen que
reciben los pacientes en el

Hospital Moscoso Puello. U...
. * www.youtube.com

https://youtu.be/Htk6X-ZJU8
12:20 PM v/

Omar Montas Recursos Humanos Mos...
Isidro tengo problema con el internet del
laboratorio

Sélo es esa area Lic. Omar, porque
s6lo hemos tenidos interrupciones
cortas de 5mtos y 10 mtos en
nuestras greas de facturacién

Me«w\[ Joeves
OCTUBRE 2021

H

. FRANCISCO
£ MOSCOSO PURLLO

ALMUERZO DIAS DE SEMANA




Departamento

Comunicaciones y Relaciones Publicas

Departamento

Comunicaciones y Relaciones Publicas

—

PUBLICACIONES

i = e Septiembre 202 15
Octubre 2021 22
TOTAL 116

| MES |
6 B
72 notas de prensa © 116 publicaciones 9
redactadas y difund Teloiol Enero2021 | PR
redactadas y difundidas. FELEELT 5 en portal institucional. E::::r?:;m 1‘:
Abei 2021 ; 1
: : ) ;
uio ot : - 0
Agosto 2021 4 - - 8
Septiembre 2021 5 = = 8
Octubre 2021 10 e ey 8
8 =
[EREmET ]
[TOTAL |

Departamento Departamento

Comunicaciones y Relaciones Publicas Comunicaciones y Relaciones Publicas

Comunicacion externa Comunicacién externa

Manejo de las redes sociales,

basado en la publicacion de — ] Aumento de los
Ttupan: informaciones. 2.311 Seguidores seguidores y fans en

Instagnam T
6.727 seguidores

Ewitker

I3 personas siguen esto ‘

) Lesiguen 2,285 personas ~ AMigos 4924

Departamento

Comunicaciones y Relaciones Publicas

Comunicacion interna

-Redlizacién de
fotografias.

) -Registro /archivo
visual de

actividades y
eventos.




SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Nivel de la satisfaccidén con el servicio

CUMPLIMIENTO COMPROMISOS CCC | Satisfaccidn General: 91,6%
HOSPITAL PROVINCIAL DR. FRANCISCO E MOSCOS0
PUELLO Link directo a la platafarma de Encuestas:
hitps://encuests sns.gob.dof
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- Nivel de cumplimiento acceso a la informacién

La institucion cuenta con su Oficina de Libre acceso a la
informacion donde el ciudadano puede acercarse a buscar

cualquier informacidén con relacién a la institucién.

- Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

Durante el periodo el departamento de atencion al usuario y tal como lo
establecen las politicas y protocolos de atencion al usuario recibié unas 120
quejas, denuncias o reclamos que fueron atendidas tal como lo establece el
manual de procedimientos de quejas, manual por el cual nos regimos para la
recepcion y respuesta oportuna de las mismas.
Estas quejas y denuncias fueron recibidas por las dos vias habilitadas por nuestro
departamento y estan distribuidas de la siguiente manera

= Buzbn de QDSR=71

= Librode QDSR =49

De la totalidad de quejas, denuncias, reclamaciones y sugerencias recibidas fueron
108 atendidas y se le fue dando respuesta oportuna para un total de 90% y solo 12
se le estuvieron dando seguimiento mas alla del tiempo establecido para un 10%
de respuesta no oportuna, cabe aclarar que el 100% de los procesos que fueron
abiertos se cerraron a buen término y con una respuesta asertiva de parte de los

usuarios.

- Resultado mediciones del portal de transparencia

Se han realizados cambios en el portal de transparencia donde
podemos visualizar las declaraciones juradas de los

principales servidores publicos, los inventarios

fi
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correspondientes de los diferentes almacenes, las ndminas

Declaraciones juradas

Inicio
Portal institucional © g @ conws [ Sosg Trmsints
Base legal

LEY 30114
Marco legal de transparencia Los datos persenales han sido protegidos de conformidad con el Art. 18 de la Ley 200-04 de Libre Acceso a la
Informacion Publica, D / F 28 de julio de 2004 y el Art. 28 de su reglamento de aplicacion, aprobado mediante

Graanigrams el Decreto 130-05 , D / F 25 de febrero de 2005
on

Plan estratégico

}' Dr. Enmanuel Silverio -Director General Descargar |

Publicaciones

Estadisticas institucionales

Servicios —_—
Jose Candelario -Administrador [3 Descargar |
Acceso al 311 ——

Presupuesto

Jahanna Bidé -Encargada de Compras [3 Dascargar |

Recursos humanos
Beneficiaros Cantidad de items por pagina (20 |

Compras y contrataciones

correspondiente por mes y de forma actualizada.

Bienvenidos al po

transparen:

Inicia

Portal institucional @ impemic @ Como B Googie Timsime
Base legal >

Marco legal de transparencia »

A nemina-Junio 2021 [ﬂ Descarar |

Organigrama
DAl

Plan estratégico >

Némina-Julio 2021 lII Descargar ‘

Publicaciones
Estadisticas institucionales

Servicios

Némina- Agosto 2021 IIl Descargar

Acceso al 311>

Declaracicones juradas

A~ Nomina- Septiembre 2021 III Descargar ‘
Presupuesto » PDF
S ot O
J wa) Dipiblica Deominieana
I DR. FRANCISCO E. il

MOSCOSO PUELLO
Transparencia

Bienvenidos al portal vsparencia 22 ) en almacén / Finanzas / Inventario en almacén

Inventario en almacén

Inicio

Portal institucional L & Comeo By Googee Transiate

8ase legal
Marco legal de transparencia r Suministros 2021 r Medicamentos 2021
Organigrama
OAl

‘) Despensa 2021
Plan estratégico

Buihlimarinnas




ANEXOS
- Matriz Indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

La institucidén no cuenta con indice de Gestion Presupuestaria

Anual

- Plan de Compras.

!
2 SHCC.F.053 Fecha de Revision onorRo1
i Pl ——— Fe de Ao o
: C CONTRATACIONES s
: ] pasucas | R
. HOSPITAL FRANCISCO E. MOSCOSO PUELLO
i PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRAT.

) A0 2022

s FECHA DE NECESIDAD
i H
& 5

©ODIGO DEL E g# ¥ €OSTO TOTAL
CATALOGO DE  DESCRIPCION DE LA UNIDAD £ 5 H PRECIO COSTOTOTAL  FOR CODIGO DE
e I B canmoan RO Commame iibesne PROCCOMENTODE FUENTEDE .onincimne  ossevAc
CONTRATACION MEDIDA & wg 5 ESTIMADO ESTIMADO BIENES Y

2 £ £ servicios (ces)
£ ]

. H E
1 ALMENTOS I I RO$75.043.657.25
[ ARROZ UBRAS N 3000 9500 3000 96007 3M00 RO$41,007  RD$152100,00 7 COMPR A DIRECT 4 SEMASAISUBVENCION
1 HABICHUELAS NEGRAS  LIBRAS | B00 300 B00 950" 3450 RO$T0.007  FD$241500.00 7 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
" IERAS |- 50 200 T 50" 3350 RO$110,007  ROD$H88.500,00 " FCOMPR A DIFECT 4 SENASAISUBVENCION
15 L UBRAS I adi 350 240 350" 130 FOHE0007  RO§212400,00 7 FCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
" PACOFISH LATA N Bk 25 B6d 2257 3518 ROH5100 7 RO$S40275,00 7 PEOMPR A DIRECT 4 SEMASAISUBVENCION
1" YERDURAS UBRAS | a0 100 0 20" 310 RO312.0 RO$4 440,007 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
1 TALTA DE TOMATE PORCION " a5 50 & #20" 3210 RO$ET007  RO$EMA30.007 FCOMPR A DIFECT 4 SENASAISUBVENCION
1 HUEVD UNIDAD | Hooo {2000 HOOG 12000 48000 FO45,407  RO3432.400,00 7 FCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
E) CARNE DE POLLO LIMFIA  LIBRAS [ 4500 4800 4500 300" 15700 103,35 7 ROH.343.565,00 " PCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
) BACALAD ey | 2 88 RO$15.835.00 7 RO$L222.760.00 7 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
2@ LERAS |- 50 500 T 0" 3050 RO$385,007  RO§IT4.250.00 7 FCOMPR A DIFECT 4 SENASAISUBVENCION
E AZUCAR UBRAS | 3500 350 5500 36007 14550 RO$45,007  RO$654.750,00" FCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
) I CUBANELA UBRAS [ a0 50 TS50 50" 3230 RO$53,357  ROHIZTISA0" PCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
] AJI GUSTOSO LBRAS | 20 150 120 il 540 RD$39.96 7 RO$S3STE407 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
3 APIO LERAS |- 240 300 250 20" 1110 RO$T3,357  RDEEET4450 " FCOMPR A DIFECT 4 SENASAISUBVENCION
E LECHUGA REFOLLADA  LIBRAS | 45 500 450 500" 4250 RO$63,507  ROEEI6650.00" COMPRA DIFECTA SENASAISUBVENCION
E MOLOT UBRAS [ iy 700 B00 00" 2200 RD$43,75 "7 ROE35 315,007 PCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
) PEPING LBRAS | 300 400 300 400" 100 RO$ETE5T  RO$S350.00 7 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
£l REMOLACHA LERAS |- 400 450 00 L il 1100 RO$55307  RO§ALES000 " FCOMPR A DIFECT 4 SENASAISUBVENCION
El LERAT | i3 i T 75" 00 FD35.00 RO$2, 400,00 FCOMPRA DIFECT A SENASAMUBVENCION
E REPOLLO UBRAS [ 150 115 50 rs ™ 858 FD124,30 A0 735,00 7 PCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
£ TOMATE BARCELO LBRAS | as0 475 425 4’ 1825 ROS4730 7 FD$GE.32250 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
£l TOMATE DE ENSALADA  LIERAS |- £on 100 00 o0 2600 ROSE2,30 [  ROSIE3E40.00 ") FCOMPR A DIFECT A SENASAISUBVENCION
£ WAINTAS LERAS | 400 450 00 450" 1m0 ROSI45] ROSSEEES00 FCOMPR A DIFECT A SENASAISUBVENCION
ES CEBOLLA UBRAS [ as0 500 as0 Ll 1375 ROf52,307  RO4165727,50 7 PCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
£l #JI MORRON LBRAS | so0 450 s00 [Lilg 1700 ROD$E7357  ROsMast00” TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
£ TAUTIA PIPIOTA LERAS N Eon 100 B0 oo " 2600 RO$3,357  RO§2I9ME00 " FCOMPR A DIFECT A SENASAISUBVENCION
£ TUCH LIERAS | 50 500 s il kL RIO§26 500" FCOMPR A DIFECT A SENASAISUBVENCION
@ CARNE DE RES ENTERA  LIBRAS [ 1200 1300 1200 15007 5000 FO§215,30 7 ROH.034.500,00 7 PCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
o CARNE DE RES MOLIDA  LIBRAS. | o0 1200 1100 00" 4800 RD$227:35 7 FD$.034.160,00 7 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
@ SALCHIGHA LIBRAS N 450 21 ars” 16s ROS135 7 RD$250 54115 " TCOMPR A DIFECT 4 SENASAISUBVENCION
= LOWGAMIZ LERAS | 450 500 450 500" 1300 RO$E4307  RDS2MF000 " FCOMPR A DIFECT A SENASAISUBVENCION
aa (CHULET 4 AHUMADA UBRAS [ as0 500 a5 500" 1300 ROH30257  RO$SE147T5,00 7 PCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
] LENTEJAS LBRAS | so0 450 s00 il 1700 RO$T3157  RD$124 555,007 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
a* ANIDULCE LBRAS N 60 50 B0 60" 230 RO$158.35 7 RD$45 75550 7 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
. JENJIERE LERAS | B0 0 B0 T 280 RO$263,007  ROD3ES.3E0007 FCOMPR A DIFECT A SENASAISUBVENCION
a HARINA BLANCA UBRAS [ as0 500 a5 500" 1300 0§55,75 7 ROHH.625,00 PCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
) ZANAHORIAS LBRAS | £00 100 B0 00" 2600 RO$58707  RDst52 62000 7 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
50 Al LBRAS N 60 0 &0 0 260 RO$330457  ROMIOLSTI.O0 " TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
£ LES UNIDAD | 150 s =0 s £50 RO$10535 7 RO$T0EITS0 " FCOMPR A DIFECT A SENASAISUBVENCION
s MARANIA AGRLA UNIDAD [ 0 650 B00 850" 2500 FO3ITI07 RO$42 750,00 PCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
s LIMONES AGRIOS UNIDAD | 1000 1200 1000 200" 8401 RO$12007  ROSs2800.00 7 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
£ SANDIA UNIDAD N 20 150 120 Ll 540 RO$325007  RO$ITSS00.00 7 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
55 GUINEOS YERDES UNIDAD | 3OO0 30000 3H000 50007 135000 RO$5,35 7 ROD$L212.300,00 7 FCOMPR A DIFECT A SENASAISUBVENCION
£ FLATANO MADURD UNIDAD [ 1200 1000 1200 010 4400 ROEES,007  RO$I0.000,00 " PCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
£l PLATAS ROE UMIDAD | 450 475 425 ans’ 1825 ROf23,387  RO§43 763507 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
5 BUINEOS MADUROS UNIDAD N so0 550 500 5507 2100 ROD$638"7  ROMHE858.00"7 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
5 A LERAS | 150 T8 =0 15" 50 RD$5535 7 ROD§38.31T50 7 FCOMPR A DIFECT A SENASAISUBVENCION
[ BATATA UBRAS [ iy 700 B00 00" 2600 FO347,357  ROH24570,00 7 PCOMPRA DIRECT 4 SENASAMUBVENCION
“ MALAGUETA UBRAS | an 45 0 45 0 RO$335,00 7 RD$67.150,00 " TCOMPR A DIRECT 4 SEMASAISUBVENCION
3 I UNIDAD N s 80 s a5 35 RO$E0.007  RD$25.200.00 7 TCOMPRA DIFECT A SENASAISUBVENCION
(5] TAUTIA BLANCA LERAS | 450 500 400 40 100 RO$E533 7 RO§E0H200 " FCOMPR A DIFECT A SENASAISUBVENCION
a 3T Alimentar OREGANG MOLIDD UBRAS 1 L] 0 &0 0" 260 RD}156,35 7 ROFS5.607,00 7 FCOMPRA DIRECT 4. SENASAMUBVENCION

W _4 b M| PACC - SNCC.F.053 HFMP ~ ¥ [«

Datos suministrados por la division de compras

Se conformaron los diferentes comités mencionados a continuacion:
e Comité de calidad Gestion e Camweb
e Calidad en los servicios e CIAS
e Farmaco terapéutico e Bioseguridad
e Comite de Mortalidad e Bioética

e Compras e Emergencias y Desastres




Comité Hospitalario para la Mejora de la Calidad




Comité de Implementacion y Gestion de Estandares de la Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion (CIGETIC)




Miembros de Seguridad del Hospital

Asi encontramos el Quir6fano del
2do. Nivel, por lo que fue colocado
el piso séptico y se le dio
mantenimiento de pintura, por lo

que ya estd habilitado y con

condiciones de optima higiene.

Asi encontramos el Departamento de
cocina, por lo que se hizo el
remozamiento de la  misma,
incluyendo pintura y alumbramiento,
plafoneria, reparacion de estufas
industriales y mantenimiento a los
extractores.

Ahora tenemos mas higiene, mas
organizacion, los pacientes reciben
una alimentacion adecuada y con la

delicadeza que amerita.




Asi encontramos las sillas de
oficinas y las sillas de ruedas
para darle asistencia al paciente,
en total precariedad, hicimos el

cambio de casi todas las sillas de

oficinas en las diferentes areas y
también el cambio de las sillas de
ruedas, para poder brindar al
paciente mejor comodidad e

higiene.

-
= . |
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Esta es el area de pediatria, donde
encontramos el &rea de informacion sin proteccion y con las sillas en deterioro. Por

lo que fue remodelada y pintada y se le colocaron nuevas sillas.




Asi se encontraba el laboratorio anteriormente, por lo que fue remodelado, pintado

y se equipd de todo lo que faltaba, incluyendo sillas de espera para que el paciente

este mas comodo esperando a que se le brinde el servicio.

Asi encontramos el Departamento de Auditoria médica, por lo que fue
restructurado y remodelado, donde también equipamos de sillas nuevas y

computadoras, hoy ese personal trabaja comodo y con un area confortable.

Encontramos los bafios de una manera
inhumana, donde se tuvo que cambiar las
mayorias de inodoros y lavamanos, y
cambiarle por completo el piso, aparte
también se instalaron Dispensadores de
papel y dispensadores para el jabon de

lavado de manos para mejor higiene.

i
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